A z Euro-Profi Kft (tovabbiakban: Tarsasag) ADATKE ZELESI SZABALYZATA
A dokumentum célja

Az adatkezelés és adatbiztonsag nagyon fontospeteiszik a feladataink ellatasa soran.
Az Eurépai Parlament és Tanacs 2016/679 rendelete GDPR rendelet) szabalyozza az
érintett természetes személyek adataira vonatkatkezelési szabalyokat.

Jelen szabdlyzat tartalmazza a Tarsasag rendetkezéd személyes adatok kezelésének
feltételeit, szabalyait.

1. Hataly

A szabalyzat hatdlya természetes személyre voratkaemélyes adatok Tarsasag altali
kezelésére terjed ki. Egyéni vallalkozé, egyéni, édtermeb tgyfeleket, vetiket, szallitokat
e szabdlyzat alkalmazdsaban természetes szemddgihedkinteni.

Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan szemedgeskezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és fgumavalamint a jogi személy
elérhebségére vonatkoz6 adatokat.

2. Fogalmak

A jelen szabalyzat alkalmazasaban iranyado fogatwghatarozasokat a GDPR Rendelet 4.
cikke tartalmazza.dbb fogalmak:

a) személyes adat: azonositott vagy azonosithat@szetes személyre (,érintett”) vonatkozé
barmely informacio; azonosithatdo az a természetemély, aki kdzvetlen vagy kozvetett
modon, kilondsen valamely azonositd, példaul néams helymeghatarozd adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fgimlo genetikai, szellemi, gazdasadgi,
kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozdvagy tobb tényezalapjan azonosithato;

b) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatalokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmelyiivalet vagy niveletek 6sszessége, igy aipés,
rogzités, rendszerezeés, tagolas, tarolas, atadakdgy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalés, kozlés tovabbitas, terjesztés vaggbegnddon tortéh hozzaférhéivé tétel
atjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korktidzkes, illetve megsemmisités;

c) nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok &grmddon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerirthgolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzéaféribet

d) adatkezél: az a természetes vagy jogi szeméely, kbzhatalenvsrigynokseg vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésédlght &s eszkdzeit 6néallban vagy
masokkal egyitt meghatarozza; ha az adatkezelgmit cé6 eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkézelagy az adatkezél kijelolésére vonatkozo

kulonds szempontokat az uniés vagy a tagallamigogeghatarozhatja;

e) adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi syerkézhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyeb szerv, amely az adatkénelvében személyes adatokat kezel,



f) cimzett: az a természetes vagy jogi személyh&tami szerv, Ugynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatdik, fuggetlendl attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyadsgalat keretében az uniés vagy a
tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza syeséhdatokhoz, nem ndisilinek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szedlttli kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megféleh az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

g) harmadik fél: az a természetes vagy jogi szem@yhatalmi szerv, tgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintatteddatkezével, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelgy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmkagtk;

h) érintett hozz4jaruladsa: az érintett akaratamddéntes, konkrét és megfdldhjékoztatason
alapulo és egyértelinkinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozadgy a megéisitést
félreérthetetlendll kifejez cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adjadtazrints
személyes adatok kezeléséhez;

3. Az érintett szemeély tajékoztatasa a jogairol

Az érintett (pl.: munkavallald) jogai kilénésen:

1. Atlathato tajékoztatas igénylése, kommunikasi@z érintett joggyakorlasanaléstgitése,
2. Elbzetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyeskadatz érintell gyiijtik,

3. Az érintett tdjekoztatasa és a rendelkezéséosabmndd informéaciok, ha a személyes
adatokat az adatkesahem ble szerezte meg,

4. A helyesbitéshez val6 jog,
5. A torléshez valé jog ,
6. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog,

7. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy todesdletve az adatkezelés korlatozasadhoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség,

8. Az adathordozhatdsaghoz valo jog,

9. A tiltakozashoz val¢ jog,

10. Korlatozéasok,

11. Az érintett tjékoztatdsa az adatvedelmi inmsde,

12. A felugyeleti hatosagnal tori@mpanasztételhez vald jog (hatdésagi jogorvoslathap v
jog),

4. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan



a) A Tarsasag hozzajarulason alapulé adatkezgigestult végezni, ami egy erre kulon
megadott irasbeli nyilatkozattal johet Iétre.

b) Hozzajarulasnak méistil az is, ha az érintett a Tarsasag internetedapj@anak
megtekintése soran bejelol egy erre vonatkozé redgyzaz informécids tarsadalommal
O0sszefug§ szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkezbtinikai beallitasokat haijt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat watselekedet is, amely az adott
Osszefiiggésben az érintett hozzajarulasat szemédgledainak tervezett kezeléséhez
egyértelniien jelzi. A hallgatas, az @k bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
minésil hozzajarulasnak.

c) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok élek végzett dsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egysttdrecélt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan megdkell a

d) A hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egiisnédon kell lehdivé tenni, mint annak
megadasat.

e) Ha a személyes adat felvételére az érintett djdadasaval kertlt sor, az adatkézel
felvett adatokat torvény eli@rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogidaittiség
teljesitése céljabdl tovabbi kiloén hozzajarulakimnélvalamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kouwén is kezelheti.

5. Jogi kotelezettség teljesitésén alapulo adatkéze

a) A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetezelhét adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tarolasanalotaitamara, a cimzettekre az alapul szolgald jogdyab
rendelkezeései iranyadok.

b) A jogi kételezettség teljesitése jogcimeén alépadatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hat@aoneg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése étt ezesetben kdzolni kell, hogy az adatkezelésléditetovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdéséttekegyértelnien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden téhyigy kilondsen az adatkezelés céljarél és jogetal

az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogamrtédyeél, az adatkezelés dtartamaraol,
arrél, ha az érintett személyes adatait az addikezea vonatkoz6 jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogairaogerjoslati lehdiségeire is. Koteldr
adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhitkd mformaciokat tartalmazé jogszabalyi
rendelkezésekre val6 utalas nyilvanossagra hoxalak

6. Munkajogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

a) A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kétikeés tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végedheimelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasdhoz és megsziuntetéséhez, illetve a aizgoiéti juttatasok biztositasahoz
szilkségesek és a munkavéllalé személylewd jogait nem sértik.



b) A Tarsasadg szefdés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése hygcimén
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megse céljabol kezeli a munkavallalé alabbi
adatait:

. hév
. szuletési név,,
. szuletési ideje,

. anyja neve,

1
2
3
4
5. lakcime,
6. allampolgarsaga,

7. adbéazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalééese

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamla szama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkdaba |épésének kéztk befejei id6pontja,

17. munkakar,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igadattany masolata,

19. fénykeép,

20. dnéletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egigatapaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallal6 munkabéfdbjogerss hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetweek jogosultsagat,

23. a munkavallaldo munkajanak értékelése,
24. a munkaviszony medggresének maodja, indokai,
25. munkakoul fuiggoéen erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése



27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonosdiidt pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallafigtazama,

28. kulfoldi munkavallalo esetén utlevélszam; muwditkalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegknyveiben rogzitett adatokat;
30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashyg@nybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi lkcél@limazott kamera és beléfitet
rendszer illetve a helymeghatarozo rendszerek réitglitett adatokat.

C) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatikdmokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy koteleggtteljesitése céljabol kezel.

d) Az érintettel az adatkezelés megkezdéét kbzOIni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeine&rgmsitésén alapul

7. Alkalmasségi vizsgalatokkal kapcsolatos adatketzes

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassdgsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly if,elagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabéalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség tédiesiérdekében szikseges.

8. Felvételre jelentked munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, dnétirajzok

a) A kezelhat személyes adatok kore: a természetes személy seiretési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykémfdekzam, e-mail cim, a jelentkedl
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

b) A személyes adatok kezelésének célja: jelenskgaélyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszergdés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrbg a munkaltatd nendt
valasztotta az adott allasra.

c) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozz&éaul

d) A személyes adatok tarolasanaftédtama: A jelentkezés, palyazat elbiralaséig. Aein
valasztott jelentkek személyes adatait torolni kell illetve a papiapgn megkapott
szemeélyes adatokat meg kell semmisiteni. Toroltli &enak adatait is, aki jelentkezéseét,
palyazatat visszavonta.

e) A munkaltatdé csak az érintett kifejezett, egslénti és Onkéntes hozzajarulasa alapjan
érizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok énegsére a jogszabalyokkal 6sszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van.

9. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos aikezelés



a) Tarsasagunk az emberi élet, testi épség, szesrdllgadsag, az lzleti titok védelme és a
vagyonvedelem céljabdl elektronikus megfigyehdszert alkalmaz, amely ko&zvetlen
megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és harmtést és tarolast is leliet tesz, ez
alapjan személyes adatnak tekinth&zt érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

b) Tarsasagunk az aladbbi cimeken alkalmaz kameeg§iggelési rendszert:
-gazdasagi bejarat

-fels6 szint iroda bejarat

-konyha

c) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogdskéinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

d) Az elektronikus megfigy8tendszer adott terileten toréémlkalmazasanak tényérjol
lathaté helyen, j6l olvashatéan, a terileten megpl kivand harmadik személyek
tajékozodasat ésegi®6 moddon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kelhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasabamn kek adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendsdtal folytatott megfigyelés tény@r
valamint a rendszer &ltal rogzitett, személyes okadat tartalmazd kép- és hangfelvétel
készitésének, taroldsanak céljarol, az adatkepmdétapjarol, a felvétel tarolasanak hebilér
a tarolas idtartamardl, a rendszert alkalmazo (Uzemé@&jteszemélyéasl, az adatok
megismerésére jogosult személyek kdliéa felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsag
intézkedésekil, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitéséikdjére vonatkozo
tajékoztatast is.

e) A megfigyelt terlletre belépharmadik személye&r (ligyfelek, latogatdk, vendégek) kéep
és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithés kezelhét A hozzajarulas rautald
magatartassal is megadhatd. Rautalé magatartaedsdi, ha az ott tartbzkodo természetes
személy a medfigyelt terlletre az oda kihelyezetitkteonikus megfigydl-rendszer
alkalmazasarol tjékoztato jelzés, ismertetés @len teriletre bemegy.

f) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianydbaaximum 14 napigérizhettk meg.
Felhasznalasnak az ndsill, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és rewgflelt, valamint
mas személyes adatot birdsagi vagy méas hatésé@giaspn bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

g) Adatbiztonsagi intézkedések:

- a képfelvételek megtekintésére és visszanézégélgalo monitor ugy kell elhelyezni, hogy
a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogoslksdon kivil mas személy ne lathassa.

- A megfigyelés és a tarolt képfelvételek vissz@sézkizardlag a jogséricselekmények
Kisziirése, az azok megszintetéséhez sziikséges intézkellézdeményezése céljabol
végezhai.

- A kamerak altal sugarzott képékra kozponti felved egységen kivil mas eszkozzel
felvételt késziteni nem lehet.

- A felvétel hordozo eszkozeit elzart helyen katbini.



- A térolt képfelvételekhez hozzaférés csak bizigns mddon, és akként torténhet, hogy az
adatkezdl személye azonosithato6 legyen.

h) A tarolt képfelvételek visszanézését és a hegiielekibl készitett mentést dokumentalni
kell.

i) A jogosultsdg indokanak meds®ese esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

J) Jogsérd cselekmény észlelését kobenh a cselekmeén§r készult felvétel tarolasa és a
szilkséges hatosagi eljaras haladéktalanul kezdenésy fdll intézkedni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatdsagot, hogy a cselekmériépfelvétel készlilt.

k) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-,daamagy a kép- és hangfelvétel adatanak
roégzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- aagdfelvétel rogzitését szamitott harom
munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének Igaawal kérheti, hogy az adatot annak
kezebje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

[) Nem lehet elektronikus megfigygbendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kig@n az oltdkben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobabdetvié az ahhoz tartozé vardban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalokkakiei sziinetének eltéltése céljabdl
lett kijelblve.

m) Az elektronikus megfigy8rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a nyben erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa ésndszer fikodésének ellginzés céljabol a
kezeb személyzet, a munkaltatd vedet és helyettese, tovabba a medgfigyelt tertlet
munkahelyi vezéje jogosult.

10 Jogi személy ugyfelek, vék, szallitok természetes személy képvisahek
elérhetéségi adatai

a) A kezelhat személyes adatok kore: a természetes személy oiewe, telefonszama, e-
mail cime, online azonositoja.

b) A személyes adatok kezelésének célja: a Tasasfi személy partnerével kotott
szerddes teljesitése, lzleti kapcsolattartas, jogalazarintett hozzajarulasa.

c) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cinedeitategoriai: a Tarsasag ugyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi.

d) A személyes adatok tarolasanalétaitama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisebi minéségének fennallasat koved evig.

f) A Tarsasag tevékenységével kapcsolatos szainvit&bnyvvezetési szolgaltatasokra az
RSM Hungary Zrt.. szolgéltatasait veszi igénybe,aakarsasag altal rendelkezésre bocsatott
dokumentuimok és adatok alapjan végzik tevéekenysstgu



11. Foglalasokkal kapcsolatos adatok kezelése

a) A vendégek telefonon érkeZoglalasai un. foglalasi konyvben kertilnek rogzige A
foglaldssal érintett személy neve és telefonszama k konyvbe beirasra.

A foglalasi kdnyvet minden nyitvatartasiowl kivil egy jol elzarhatd helyen (kilon szekrény)
kell tartani.

A foglalasi konyvél masolat, fénykép nem készithet

A foglalasi konyv minden naptéari évre készil, anmaden azt kovét év éves beszadmolodjanak
elfogadasat koévét 5 napon belil megsemmisitésre kerll. A megsendsisitnegbizott
iratmegsemmist vallalkozo végzi.

b) A honlapon keresztll toérténfoglaldsok kinyomtatasra kerllnek. A kinyomtatdssa
szamitégépes rendszeren tarolt adatok megsemnistilne

A kinyomtatott foglalasi kérelmek a foglalasi koimg/bevezetésre kertlnek és a kinyomtatott
foglalasi lap megsemmisitésre keril. A kinyomtafoglalasi lapokat egy megsemmisitésre
kiszallitott konténerben kertlnek Osszéfsre majd idszakonként iratmegsemmisit
vallalkoz6 altal megsemmisitésre.

c) Adattovabbitas online fizetés esetén:

Amennyiben On valamely szolgaltatasunkat onlinetézsel egyenliti ki, tudomasul veszi,
hogy az Euro-Profi Kft. (1146 Budapest, VarosligétMesterséges sziget) adatkézatal a
robinsonrestaurant.helhasznaloi adatbazisaban tarolt alabbi személgatai atadasra
kerllnek az OTP Mobil Kft. (1093 Budapest, Kozrakia30-32.), mint adatfeldolgozo
részére. Az adatkeZedltal tovabbitott adatok kore az alabbi: név, éwian, szamlazasi cim
adatai.

Az adatfeldolgozo altal végzett adatfeldolgozagekenyseg jellege és célja a SimplePay
Adatkezelési tajekoztatoban, az alabbi linken tiblath meg:http://simplepay.hu/vasarlo-aff

12. Latogatdi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajéktatas sutik (cookie)
alkalmazasarol

a) A siuti (angolul cookie) egy olyan adat, amit aghtogatott weboldal kild a latogatd
bdngés#jének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltaré késbb ugyanaz a weboldal
be is tudja tolteni a tartalmat.

c) Egy felhasznalonak az elektronikus hirkozégberendezésén csak az érintett felhasznalo
vilagos és teljes kér — az adatkezelés céljara is kitetjed tajékoztatdsat kowuet



hozzjaruldsa alapjan lehet adatot tarolni, vaggtararolt adathoz hozzaférni (2003. évi C.
torveny 155.8/4/). Ez alapjan a Tarsasag honlaganel$ latogataskor egy rovid
0sszefoglalét kell adni a latogatdé szaméara a sditikimazésarol, és egy linken keresztll
utalni kell a teljes kar tajékoztato elérhéségére. E tajekoztatoval a Tarsasag biztositja hogy
a latogatd a honlap informacios tarsadalommal @dggé szolgaltatasainak igénybevétele
elétt és az igénybevétel soran barmikor megismerhdssg a Tarsasdg mely adatkezelési
célokbdl mely adatfajtdkat kezel, ideértve az idgnyewvel kdzvetlenll kapcsolatba nem
hozhato adatok kezelését is.

d) Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, amaht az informacios tarsadalmi
szolgéltatasok egyes kérdéseszold 2001. CVIII. torvény (Elkertv.) 13/A. § (Rekezdése
szerint a szolgaltatd a szolgaltatds nyujtasa lm@lljkezelheti azon személyes adatokat,
amelyek a szolgéltatas nydjtasahoz technikailagngelghetetlenlil szikségesek. A
szolgaltatonak az egyeb feltételek azonossagaresgfg kell megvalasztania és minden
esetben oly modon kell Gzemeltetnie az informatabsadalommal dsszeflg@zolgaltatas
nyujtasa soran alkalmazott eszkdzoket, hogy szexaélglatok kezelésére csak akkor kertljon
sor, ha ez a szolgdltatas nyujtasahoz és az entdred meghatarozott egyéb ceélok
teljesuléséhez feltétlenll sziikséges, azonban anbesetben is csak a sziikséges mértékben
és ideig.

13. Adatkezelés ado- es szamviteli kotelezettségekesitése céljabol

a) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jognimorvenyben 8irt ado és szamwviteli
kotelezettsegek teljesitése (kdnyvelés, adozagbdélkezeli a vebként, szallitokent vele
Uzleti kapcsolatba Iéptermészetes szemeélyek torvényben meghatarozaothindd kezelt
adatok az altalanos forgalmi adérol szélo 2017. @XVII. tv. 169.8, és 202.8-a alapjan
kilénosen: addészam, név, cim, addzasi statuszamvezlisl szold 2000. évi C. térvény
167.8-a alapjan: név, cim, a gazdasadivetetet elrendél személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozo és a rendelkezés \atpsht igazold személy, valamint a
szervezetll fliggéen az elleir aldirasa; a készletmozgasok bizonylatain és akezelési
bizonylatokon az atvéy az ellennyugtakon a befizetlairasa, a személyi jovedelemadordl
sz016 1995. évi CXVII. torvény alapjan: véllalkozgazolvany szamdistermebi igazolvany
szama, adb6azonosito jel.

b) A személyes adatok tarolasédnatt@itama a jogalapot ado jogviszony megeseét kovet
8 év.

c) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasadg agdozdmyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavailés adatfeldolgozoi.

d) A Tarsasdg jogi kotelezettség teljesitése jognimtdrvényben 8Irt ad6o és
jarulékkotelezettsegek teljesitése (ado-, ailég] jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljdmzeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatash@szesilk — adotorvényekben dtt
személyes adatait, akikkel kifiZet(2017:CL. torvény az addzas rendjé(Art.) 7.8 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok kérét az Art85® hatarozza meg, kulon is kiemelve @bb

a természetes személy természetes személyazoadsit#it (ideértve az &6 nevet és a



titulust is), nemét, allampolgarsdgat, a természetezemély addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szameAnyiben az adotorvények ehhez
jogkovetkezmeénytiiznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egésgge(Szja tv. 40.8)

és szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./) tagsagra konatadatokat ado és jarulékkotelezettségek
teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositdgntégeés) céljabol.

e) A személyes adatok tarolasanaktadtama a jogalapot ado jogviszony megeseét kovet
8 év.

f) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addhéasszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetoi) feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgoz

g) A Tarsasag a bérszamfejtési szolgaltatasokrB3 Hungary Zrt. szolgaltatasait veszi
igénybe, aki a Tarsasag altal atvett munkavallddemélyes adatok alapjan végzik
tevékenységiket.



